
  
 
 

 

Führen im Wandel 
 
 

Wandel beginnt bei Ihnen – und entfaltet ihre Kraft im Team 
 
Entwicklung gehört zum Alltag. Doch wie Sie als Führungsperson damit umgehen, entscheidet, ob Ihr Team 
Veränderungen als Bedrohung erlebt oder als Chance ergreift. 
 

In diesem Praxiskurs stärken Sie Ihre Fähigkeit, Wandel nicht nur zu bewältigen, sondern aktiv zu gestalten. 
Sie reflektieren den eigenen Umgang mit Neuerungen, entwickeln konkrete Strategien für herausfordernde 
Veränderungsphasen und nehmen erprobte Instrumente mit. Am eigenen Fallbeispiel wenden Sie Erlerntes 
an und planen Ihre konkreten nächsten Schritte für erfolgreiche Führung im Wandel. 

 
Was Sie erwartet 

 

• Selbstreflexion: wie reagieren Sie selbst auf Veränderung – und was bedeutet das für Ihre Führung? 
> Bewusstsein für Rollen, Verhaltensweisen und deren Wirkung. 

• Praxisnahe Werkzeuge: Methoden und Instrumente, die Sie sofort im Alltag einsetzen können.  
> Achtsamer Umgang mit Herausforderungen und erfolgreiche Nutzung von Chancen. 

• Kollegialer Austausch: Inspiration durch Erfahrungen anderer Führungspersonen. 
> Gemeinsames Lernen im Dialog. 

• Individuelle Anwendung: Persönliche Learnings am eigenen Fallbeispiel verknüpfen. 
> Konkrete, persönliche Vorgehensweisen für Ihre Führungsarbeit. 

• Nachhaltige Verankerung: individuelles Debriefing im Nachgang. 
> Stärkerer Transfer in den eigenen Alltag. 

 
 

Format / Kosten 
 

1 Tag vor Ort in Bern sowie 1 individuelles Transfercoaching per Telefon. 
CHF 850.- inkl. Kursmaterial, Verpflegung und Kurzcoaching im Nachgang. 

 
Ort / Datum 
 

Impact Hub Bern, Spitalgasse 28, 3011 Bern 
Donnerstag, 13. August 2026, 08.30 – 16.00 Uhr 
 

Kursleitung & Anmeldung 
 

Monique Fischer, sinnpfad GmbH, fischer@sinnpfad.ch, Tel 079 596 09 76 

Coach und Organisationsentwicklerin, Fachfrau mit Spürsinn und Intuition  
 
 
 

 Gestalten Sie Wandel – damit Entwicklung zur Chance wird 

Coaching und Entwicklung 

https://sinnpfad.ch/
mailto:fischer@sinnpfad.ch

